
◆２０２４ ＣＳ社内発表大会

◆2024年度安全運転者表彰 ◆第１回 内定者研修 ◆主なできごと

◆自動車保険「実績確保」キャンペーン表彰式
   ＦＹ２４入社新人営業懇親会



第１位

第２位

第３位

第４位

第５位

　１１月１４日（木）・１５日（金）の２日間、２０２４ ＣＳ社内発表大会がおりづるタワー５階で開催されました。
　会場は１１月にリニューアルされたばかりの２０４５   Future Presentation Room。今回は広島マツダ部門
とヒロマツホールディングス部門に分かれて実施されました。
　審査の結果、広島マツダ部門の第１位には昨年に続いて福山東店が、ヒロマツホールディングス部門の第１
位にはザ・ステージが選ばれました。表彰された皆さん、おめでとうございます。

■広島マツダの部　順位
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第８位
第 9 位
第10位
第11位
第12位
第13位
第14位
第15位
第16位
第17位
第18位
第19位
第20位
第21位
第21位
第23位
第23位
第25位
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4 0 4点
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3 6 0点

3 5 8点
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3 5 5点
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3 4 2点
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3 3 3点

3 3 2点

3 2 9点

3 2 5点

3 2 1点

3 2 1点

3 1 8点

3 1 8点

3 0 8点

福山東店

宇品本店

大州本店

石内山田店

可部店

祇園店

カーセブン広島大州店

西条店

営業推進部

中古車部
繋り推進部

五日市店

広店

海田店

庚午店

総括／サービス研修

三次店
大州ユーカーランド

尾道山波店

呉店

庄原店

郷心会／法人支援

HM RACERS

新車特約店

車両再生部
※２1位、２3位は同点

福山東店

2024 CS社内発表大会

Innovation

チーム一丸で、お客様の期待を超える活動を！

宇品本店
現場発→顧客着

大州本店
「個」対「全体」

石内山田店
先手必笑！

可部店
The Show
　 Must Go On

広島マツダの部　表彰式



第１位

第２位

第３位

第４位

第５位

第 1 位
第 2 位
第 3 位
第 4 位
第 5 位
第 6 位
第 7 位
第８位
第 9 位
第10位
第11位
第12位
第12位
第14位
第14位
第16位
第17位
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第24位
第25位

3 8 9点

3 8 4点

3 7 6点

3 7 2点

3 7 1点

3 6 8点

3 3 8点

3 3 6点

3 3 5点

3 3 0点

3 2 9点

3 2 8点

3 2 8点

3 2 5点

3 2 5点

3 2 4点

3 2 3点

3 1 7点

3 1 6点

3 1 4点

3 0 5点

2 9 5点

2 9 3点

2 8 8点

2 5 9点

ザ・ステージ

ＩＳＥ広島育ち
いろはに

総合企画室

おりづるタワー

総務人事部

握手カフェ

ＭＡＨＯ

Ｐ.Ｔ.Ｉ.
広島ＣＯＮＮＥＣＴＩＯＮ
ラ・ルークス

エムジー・カーズ千代田

ヒロマツリース

ジャパニーズビューティ

エムジー建設

ビー・エー・シー
ブローダ

ディジフュージョン・ジャパン

広島自動車ガラス

アドバンスト・ＡＩ
三次マツダモータース

　モータース

カーエース広島

経理財務部

瀬戸内との子や

■ヒロマツホールディングスの部　順位

※１２位、１４位は同点

リニューアルされたばかりの2045 Future Presentation Roomで１年間の取組みを発表しました

ザ・ステージ
NEW ERA 
    ～新時代へ～

ＩＳＥ広島育ち
地元のお客様との店づくり
　～ファンの獲得～

いろはに
さらなる飛躍を
求めて

総合企画室
Collect, Connect, 
Share → HAPPY !

おりづるタワー
「まごころ」のおもてなし　
　 SAKIMAWARI

ヒロマツホールディングスの部　表彰式
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松田会長から表彰（総合１位～３位）

赤井本部長から表彰
（総合７位～１０位）

芦谷取締役から表彰
（総合１０位以下カテゴリ１位）

和田取締役から表彰
（総合１０位以下カテゴリ入賞者）

山根社長から表彰（総合４位～６位）

 　１１月１８日（月）、「ＦＹ１０６夏  自動車保険「実績確保」キャンペーン 表彰式兼ＦＹ２４入社新人営業懇親会」が
おりづるタワー１２階で開催されました。
　表彰式には広島マツダから６２名（うちＦＹ２４新人営業１６名）、保険会社より７名の合計６９名が出席。ステ
ージで表彰されるスタッフに大きな拍手を送りました。
　会場ではテーブルごとに分かれて食事を楽しみ、笑顔で歓談しながら他店舗との交流を深め、なごやかな時
間を過ごしました。表彰された皆さん、おめでとうございます。

FY106夏

自動車保険「実績確保」キャンペーン表彰式
ＦＹ２４入社新人営業懇親会
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総合
順位 所　属 氏　名カテゴリ

順位 カテゴリ

食事を楽しみながら歓談が続き、店舗間の親睦も深まりました

総
合
１
位　

藤
盛
さ
ん

総
合
２
位　

臼
井
さ
ん

総
合
３
位　

柿
岡
さ
ん

④ 12年目以上の部

③  9 －11 年目の部

④ 12年目以上の部

①  2－3 年目の部

②  4－8 年目の部

①  2－3 年目の部

①  2－3 年目の部

③  9 －11 年目の部

③  9 －11 年目の部

③  9 －11 年目の部

①  2－3 年目の部

④ 12年目以上の部

②  4－8 年目の部

②  4－8 年目の部

⑥  中古車の部

⑥  中古車の部

⑥  中古車の部

④  法人特約の部

庄原店

石内山田店

庚午店

福山東店

西条店

大州本店

宇品本店

五日市店

大州本店

宇品本店

五日市店

福山東店

西条店

宇品本店

カーセブン広島大州店

三次店

大州ユーカーランド

大州本店

藤盛　隆政

臼井　幸輝

柿岡　恭介

市川　雄史

岡田　直也

足立　託望

竹本　雅輝

藤田　侑以

佐々木　聡

重道　優佑

上田　有輝也

高橋　知江

西元　靖樹

森川　達也

北　征史

肥後本　圭佑

永谷　直輝

広瀬　公二郎

1

2

3

4

5

6

7

7

9

10

10

10

13

15

19

21

21

34

1

1

2

1

1

2

3

2

3

4

4

3

2

3

1

2

2

1
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安全運転者表彰
2024 年度

表彰対象期間

（イ） （ロ）

１級表彰 ２０年間無事故・無違反

１５年間無事故・無違反

１０年間無事故・無違反

５年間無事故・無違反

２級表彰

特別表彰 ２５年間無事故・無違反１級表彰

３級表彰

４級表彰

５級表彰

２級表彰

３級表彰

４級表彰

職種（イ）…営業・整備・車両管理等の業務従事者
職種（ロ）…管理職および上記（イ）以外の業務従事者

受 賞 者 紹 介 （敬称略）

　このほど２０２４年度の安全運転者表彰で、無
事故・無違反を続ける優良ドライバーの社員が
表彰されました。
　今年表彰されたのは、無事故・無違反で２０年・
１５年・１０年・５年の節目を迎えられた９名です。
　受賞者の皆さん、おめでとうございます。今後
も引き続き、全従業員で安全運転を心掛け実践
していきましょう。

坂 本　孝 弘 五日市店サービスグループ

■１級表彰（イ）

２０年間無事故・無違反

尾 崎　広 貴 ヒロマツホールディングス㈱
総合企画室デジタル推進グループ課長

徳 久　香 織 ヒロマツホールディングス㈱
総務人事部人材開発グループ

川 本　浩 二 五日市店サービスグループ課長

■５級表彰（ロ）

５年間無事故・無違反

畑 中　翔 太 サービス部サービス研修グループ

■３級表彰（ロ）

１５年間無事故・無違反

峠之内　雄喜 大州本店サービスグループ

■３級表彰（イ）

山 添　範 史 営業推進部営業企画グループ課長

宮 本　伸 彦 ヒロマツホールディングス㈱
執行役員総務人事部部長

山 下　胡 桃 営業推進部営業企画グループ

■４級表彰（ロ）

１０年間無事故・無違反
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内内 定定 者者 研研 修修
　１０月６日（日）、２０２５年度入社の第１回内定者研修が行われました。
　この研修は、同期同士の繋がりを深めることを目的に実施されたもので、グループごとに宮島を散策しなが
ら数々のミッションに挑みました。サポートスタッフと共に、限られた時間内で効率よく回れるように計画し、
協力し合ってミッションをクリアしていきました。ミッション終了後は厳島いろはで報告会が行われ、撮影エ
ピソードなどもまじえながら発表しました。
　研修終了後は宮島から懇親会会場に移動し、リラックスした雰囲気で同期の友好を深めました。

第１回 TEAM25 FRIENDSHIP MISSION!!

Ａチーム（サポート：梯部長） Ｂチーム（サポート：亀田部長）

Ｃチーム（サポート：萩森部長）

Ｅチーム（サポート：藤井取締役）

Ｄチーム（サポート：芦谷取締役）

宮島ウォークラリー

懇 親 会

友好と親睦を

深めました！
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■ポータルサイト『ＭＡＤＯ』オープン
（２９日）

■ＣＸｰ６０試乗キャラバ
ン（石内山田店２２日・
西条店２９日）

■９０周年報奨旅行ベト
ナム・ハノイ５日間の
旅（２８日～２月１日）

■ＣＸｰ６０試乗キャラバン
（西条店２日）

■広島マツダ優秀特約店
表彰式（２日）

■第３回内定者研修（３日）
■ＪＡＦ広島支部感謝の会

（８日）
■ＣＸｰ６０ネガティブ克服

ロープレ大会（１４日）

■永年勤続者表彰に３１名
■ひろしまフラワーフェス

ティバルで新入社員接客
デビュー（３日～５日）

■新入社員辞令交付式
　（１３日）
■全国マツダ販売店協会中

四国支部マツダエクセレ
ントショップ事例発表大
会で石内山田店が最優秀
賞（１６日）

■クルマまるごと体験フェ
スタ２０２４㏌ＬＥＣＴ（１９
日）

■びんごクルマ博２０２４
　（２５日・２６日）

■西条店「Hiromaz  Fan Fun Collection」で日本未発売
のＣＸｰ５０を特別展示（２３日）

■マツダレンタカー広島広島空港店オープン式典
　（３０日）

■厳島いろはリニューアル
オープン（２日）

■ＢＡＣ第３期生入社式（４
日）

■カーエース広島に日本未
発売モデルＣＸｰ５０入荷

（１３日）
■握手カフェがオーガニッ

クカフェとしてリニュー
アルオープン（２３日）

■みっちゃん総本店おり
づるタワー店グランド
オープン（２３日）

〇北米大陸で皆既日食を観測（８日）
○愛媛、高知で震度６弱（１７日）

〇藤井八冠、タイトル戦２０連勝（８日）
○新型Ｈ３ロケット打ち上げ成功（１７日）

○改正戸籍法が施行（１日）
〇日経平均株価終値が史
上初の４万円超え（４日）

〇所得税・住民税の定額減税を開始（１日）
○広島の大瀬良大地投手がノーヒットノーラン達成（７日）

〇イラン大統領がヘリコ
プター墜落事故で死亡
（１９日）
○広島ドラゴンフライズ
初優勝（２８日）

この１年を振り返る

令和6年2024

■新入社員入社式
（１日）

■新入社員接遇マ
ナー研修（３日）

■江田島で新入社員宿泊
研修（４日・５日）

■握手レストランが厳島
いろは１階にオープン

（６日）
■似島で新入社員野外研

修（９日・１０日）
■自動車保険「新規強化」キャンペーン表彰式（１５日）
■広島マツダＯＢ会総会・懇親会（１６日）

４月

５月

６月

２月

１月

３月

主なできごと

西条店でＣＸｰ５０を特別展示

広島マツダ優秀特約店表彰式

ＪＡＦ広島支部感謝の会

マツダレンタカー広島
広島空港店オープン式典

新入社員辞令交付式

新入社員入社式

握手レストラン

びんごクルマ博２０２４

全国マツダ販売店協会中四国支
部マツダエクセレントショップ事
例発表大会

クルマまるごと体験フェスタ２０２４㏌ＬＥＣＴ

９０周年報奨旅行
ベトナム・ハノイ５日間の旅

〇石川県能登地方で震度
７の地震が発生（１日）
○羽田空港で日航機が海保機と衝突炎上（２日）

ＢＡＣ第３期生入社式

握手カフェオーガニック

みっちゃん総本店おりづるタワー店
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■安全運転者表彰
■幟町本社ビルで自衛消防

総合訓練（４日）
■第１０６期表彰式（９日）

■カーエース広島がマツダレンタカー広島  広島空港店
をオープン（１日）

■ディジフュージョン・ジャパンでリファラル採用スタート
■第１回車椅子ボランティア研修（７日）
■マツダエクセレントアワード表彰式典（９日）
■おりづるタワー「おりづるの壁」が１００万羽達成（１２日）
■ＡＭＷ中四国ブロックジャンボリー（２３日・２４日）
■おりづるタワーがユニフォームをリニューアル
■西条店で音楽座のシアターラーニング開催（２９日）
■おりづるタワープロデュー

ス「ひろしまＩＰＰＩＮ」が
ＫＩＴＴＥ大阪にオープン

（３１日）

■第１０７期スタート（１日）
■おりづるタワー事業を会

社分割（１日）
■第１回内定者研修（６日）
■第５３回社内整備競技大会（１５日）
■MAZDA FAN FESTA 2024 at FUJI SPEEDWAY
　（１９日・２０日）
■第２５回ウォークアラウンドコンテスト中国・四国地

区大会（２４日）
■車椅子ソフトボール＆フレンドリーマッチ（２６日・２７日）
■おりづるタワーが最新のプレゼンテーション・ルーム

を発表（２８日）

■MAZDA FAN FESTA 2024 in OKAYAMA（９日・１０日）
■２０２４  ＣＳ社内発表大会（１４日・１５日）
■ＦＹ１０６夏　自動車保険

「実績確保」キャンペーン
表彰式（１８日）

■おりづるタワーで平和
への願いを込めたコン
サートイベント（６日）

■来て見て乗ってみん祭
（１８日）

■石内山田店１０周年（１日）
■ＢＡＣ第４期生入社式（２日）
■第１３回マツダサービス技術

ユース大会（１１日）
■第６回タウ・パラリンアートコンテスト「ヒロマツホー

ルディングス・広島マツダ賞」表彰式（１２日）
■第２回車椅子ボランティア研修（２３日）
■おりづるタワー８周年（２３日）
■２０２４広島マツダ／マツダオートザムウォークアラウ

ンドコンテスト（２５日・２６日）

〇健康保険証の新規発行が
停止（２日）
〇シリア・アサド政権崩壊
（８日）
○今年の漢字は「金」（１２日）

〇２０年ぶりに新紙幣発行
（３日）
○東京都知事選挙で現職の
小池百合子氏が３選（７
日）

○石破内閣発足（１日）
○イスラエルがレバノンへ地上侵攻（１日）
〇衆院選で与党過半数割れ（２７日）

〇米大統領選、トランプ氏
が　勝利（５日）
○大谷翔平選手、満票でＭＶＰ
獲得。２年連続３度目

　（２２日）

〇宮崎県震度６弱の地震
が発生、気象庁が初の
南海トラフ地震臨時情
報（８日）
○岸田首相が退陣表明
　（１４日）

〇大谷翔平選手が米大リーグ初「５０－５０」（１９日）
○自民党総裁に石破氏、首相に就任（２７日）

自動車保険キャンペーン表彰式

ＣＳ社内発表大会（広島マツダ）

ＣＳ社内発表大会
（ヒロマツホールディングス）

幟町本社ビルで自衛消防総合訓練

第１０６期表彰式

１０月

１１月

１２月

７月

８月

９月

ＢＡＣ第４期生入社式

おりづるタワープロデュース
「ひろしまＩＰＰＩＮ」

おりづるタワーで平和への願いを
込めたコンサートイベント

来て見て乗ってみん祭

ウォークアラウンドコンテストおりづるタワー８周年記念イベント

社内整備競技大会

車椅子ソフトボール＆
フレンドリーマッチ

おりづるタワー
最新のプレゼンテーション・ルーム
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2020年

4月1日入社
＜整備職＞

　入社当初は店舗研修で庚午店に約３か月在籍し、
その後デジタル推進グループに配属されました。
　現在は、各拠点からの問い合わせ対応や、社用携帯、
パソコン、タブレットを含む社内ＩＴ機器の管理に加
え、社内システム運用や業務効率化のサポートも行っ
ています。日々多くの業務に関わり、覚えることは多
いですが、誰かの役に立てることにやりがいを感じて
います。
　日本に来て８年目になります。大学４年生の頃、交
換留学で来日したことがきっかけです。初めは周囲と
の繋がりが薄く感じましたが、今では多くの方と関わ
り、皆様の困りごとを解決できることに喜びを感じて
います。
　今後も、周りとの繋がりを深め、各関連会社により
良いサポートを提供していきたいと思っています。

大州本店販売グループ

岡野　正人さん　

総合企画室デジタル推進グループ

蒋　茜莱さん　

頼ってもらえる存在を目指します！

困りごとを聞いて解決していきたい！

　入社して大州本店に配属され、今年で４年目を迎えまし
た。今までで特に記憶に残っているのは、創業９０周年を
記念した大感謝祭です。昨年産業会館で開催されましたが、
大州というチームが皆で一つになって目標を達成していく
ことが貴重な経験となりました。大変でしたが、楽しくて
やりがいも感じた充実の２日間でした。
　大州本店は皆本当に仲が良く、プライベートでもよく一
緒にゴルフに出かけています。私は小学生の頃にゴルフを
始めたのですが、大州本店にはゴルフ好きの人が多くて嬉
しいです！また、車が大好きなので、休日に愛車のロード
スターでドライブに出かけるのも楽しみのひとつです。
　今後の目標は、しっかり経験を積んで、営業職として常
に頼られる存在になることです。お客様から声をかけてい
ただいたり、何かあった時に頼られるような存在でありた
いと思っています。それができれば実績にも繋がると思い
ますので、良い信頼関係を築いていけるようにこれからも
頑張ります！

M Y  C O M M U N I CA T I O NM Y  C O M M U N I CA T I O N
202１年

4月1日入社
＜営業職＞

2021年

4月1日入社
＜事務職＞
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2020年

4月1日入社
＜整備職＞

　入社して店舗研修の後、経理財務部に配属され現在に
至ります。関連事業グループは、ヒロマツホールディン
グス３０数社の会計・経理業務に特化した部署です。私
は９月のおりづるタワー決算対応と、１０月の会社分割
が重なって忙しい時期が続きましたが、無事に乗り切る
ことができてホッとしています。
　昨年、社外の研修で「広島をつなげる３０人」という
研究会に参加させていただきました。通常業務に活かせ
ることも多く、とてもいい経験になりました。これから
も経験を重ねると共に、知識も身に付けて経理業務のエ
キスパートになれるように頑張っていきたいと思い
ます。
　また、ジャパニーズビューティ㈱にも所属しモデル活
動も兼務しています。チア部門やタレント活動を通して、
ヒロマツホールディングス㈱のことを知ってもらえる
きっかけになれるように頑張ります！

海田店サービスグループ

大上　貴之さん　

経理財務部関連事業グループ

齊藤　ひかるさん　

マツダ全国サービス技術大会出場を目標に！

経理業務のエキスパートになれるように！

　入社して海田店に配属され、今年で４年目を迎えました。
最初の頃は覚えることも多く、本当に毎日大変でした。
　そんな中でも思い出に残っているのは、２年目の時に出
場した全国サービス技術ユース大会です。若手だけが出場
する大会で、結果はぼこぼこにやられました（笑）。大会前
にはしっかり準備して、総括グループの方々にトレーニン
グもしていただいたのに、不甲斐なくて悔しかったです。
当時は結構へこみましたが、大会に出場できたこと自体は
嬉しかったですし、良い経験になりました。
　海田店では、１年目の終わりから重整備などもやらせて
いただけるようになり、貴重な経験と勉強をさせていただ
いています。ベテラン整備士の先輩も多く、色々と吸収で
きる環境に感謝しています。
　今後の目標は、マツダ全国サービス技術大会に出場する
こと。ユース大会の経験と悔しい思いを糧に、今度こそは
良い結果を残せるように日々頑張っていきたいと思います。

M Y  C O M M U N I CA T I O NM Y  C O M M U N I CA T I O N
202１年

4月1日入社
＜整備職＞

202１年

4月1日入社
＜事務職＞
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法人営業Gr
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呉

海 田
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庚 午

五 日 市
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福 山 東

尾道山波

特 約 店
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ＣＸ－60

Ｃ Ｘ － 8

ＣＸ－80
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ブローニィ
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軽自動車計

他チャンネル
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2
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60
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50
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63

117

100
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138

0

0

0
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50
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売上台数目標と実績 売上台数内訳 保険新規契約
部　　署

2024年12月度

2024年12月度

2024年12月度 2024年12月度
店舗別実績（新車・保険）

（単位：千円）

店舗別実績（中古車・保険）

整　　備

車種別販売実績

目標

売上
実績

前年
実績

登録
実績前年比

実績 達成率 登録車 軽自動車 その他 目標 実績 達成率

目標 実績

目標営業店 実績

目標 実績 達成率

乗
　
　
　
　
用
　
　
　
　
車

商
　
用
　
車

売 上 実 績

◎有償整備入庫台数 ◎無償整備入庫台数

390,404

10,524 台 3,229 台

車検台数

点検台数

一般整備台数

外装台数

1,520 台

3,553 台

5,107 台

344 台

保証台数

無償点検台数

その他

1,113 台

679 台

1,437 台

区
分

区
分

直
　
　
　
売

業
　
　
売

そ
の
他

営業店
台数 保険新規契約

庄 原
三 次
可 部
祗 園
西 条
広
呉

海 田
大州本店
宇品本店
庚 午
五 日 市
石内山田
福 山 東
尾道山波
大州ユーカー
カーセブン
その他（本部）

中古車業販
グ ル ー プ

そ の 他

仕 切
スクラップ
放 出
そ の 他

1
4
3
3
8
2
3
1
4
10
5
4
　5
6
5
27
9
－

－
6
－
－
4
3
1
1
5
3
1
　1
3
6
3
31
1
6
2

6
0

156

22

137

20

直 売 合 計

業 売 合 計

その他合計

総 合 計

17 25

17 25
295

100 69 8 ６ 75

251

178 157

乗 用 車 計

100％
0
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（　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　）

11 2 12 1

11 ／2 ～ 12 ／ 1までの期間、見込客紹介による成約台数は3台でした。ありがとうございました。
これからも引き続き全社員が一丸となり、力を合わせて拡販につなげていきましょう。【営業推進部】

実　　績
来 場 組 数
Ａ・Ｂ ホット
査 定
試 乗
成 約

204
17
59
73
40

展示会結果報告

統一展示会

11月23日（土・祝）・24日（日）

実　　績
来 場 組 数
Ａ・Ｂ ホット
査 定
試 乗
成 約

225
19
69
82
55

統一展示会

実　　績
来 場 組 数
Ａ・Ｂ ホット
査 定
試 乗
成 約

269
33
93
113
49

実　　績
来 場 組 数
Ａ・Ｂ ホット
査 定
試 乗
成 約

229
23
78
84
37

統一展示会

統一展示会

11月2日（土）・3日（日）・4日（月・祝） 11月16日（土）・17日（日）
実　　績

来 場 組 数
Ａ・Ｂ ホット
査 定
試 乗
成 約

214
20
64
59
36

統一展示会
11月30日（土）・12月1日（日）

11月9日（土）・10日（日）

3台

河野　美佳 新規可 部 店 事 務 係

宮田　恭兵 増車呉 店 サ ー ビ ス グ ル ー プ

〃 自代〃
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定 年 退職

小松　義久さん
新車特約店グループ

課長
（１２月１８日付）

　１９８５（昭和６０）年４月に整備職で入社後、呉店、広店を経て現在に至ります。
　「呉店での勤務が一番長く、３０年以上在籍しました。良い先輩・良い上司に恵まれて色々
な経験ができたことに感謝しています。振り返れば、サービス技術大会を目指して取り組
んだ時期など懐かしく思い出されます。整備職で２１年、営業職で約１９年、ほぼ半分ずつ携
わってきましたが、さまざまな出会いを通じて多くの学びを得ることができました。
　今の世の中は、会社で得た経験を活かして次のステップへ進むことが一般的になりつつ
あります。しかし私は昔ながらの性格なので、一度勤めた会社で長く働き、その中で成長
することを大切にしてきました。広島マツダは信頼できる素晴らしい会社ですので、若い
皆さんも安心して勤め続け、共に未来を築いていただければ嬉しく思います。」
　勤続年数３９年１０カ月。今後も引き続き勤務されます。小松さんの今後ますますのご活躍
をお祈りします。

MAZDA  NEWS

MAZDA CX-60 XD SP

「MAZDA CX-60」を商品改良

　マツダ㈱は、クロスオーバーＳＵＶ「 ＣＸ-６０」を商品改良し、全国のマツダ販売店を通じて１２月９日（月）より予
約受注を開始しました。販売開始は２０２５年２月２１日（金）を予定しています。
　本格的な普及に向かう電動化の黎明期に、社会の要請に応えながら、走る歓びをお届けすることを目指したマツ
ダの新世代ラージ商品群の第一弾である「MAZDA ＣＸ-６０」は、ラージ商品群の中で最もスポーティな走りを実現
している２列シートミッドサイズＳＵＶです。エンジン縦置き後輪駆動ベースプラットフォームだからこそ味わえるステ
アリングフィール、高出力パワートレインがもたらすパワフルで心昂る走りと高い環境性能、マツダデザインとクラフ
トマンシップからなる日本の美意識を取り入れた、上質な内外装が好評をいただいています。
　今回の商品改良では、「MAZDA ＣＸ-６０」の魅力であるハンドリングの良さを維持しながら、より幅広いシーンで
快適に移動を楽しんでいただけるように乗り心地を向上。また、お客さまのライフスタイルに合わせて選択いただけ
るよう、スポーティさを際立たせた外装の新グレード「XD SP」と、アウトドアでのレジャーで活躍する装備を充実さ
せた特別仕様車「XD-HYBRID Trekker」を追加しています。
　

意のままの走りと乗り心地を進化させ、スポーティな新グレードを追加

※ＣＸ-６０ ＰＨＥＶモデルは２０２５年３月中旬発売予定
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ソヌ　ジョンヒョン ヒロマツホールディングス㈱
おりづるタワー㈱出向

12 月 10 日付

阿 賀 岡　朋 之 宇品本店サービスグループ
（人材〔休職〕）

11 月 22 日付

吉 永　龍 祐 おりづるタワー㈱

11 月 4 日付

石 井 　  治 可部店サービスグループ車両回送係

11 月 18 日付

安 原　由 奈 大州本店事務係

11 月 5 日付

屋 敷　や よ い ヒロマツホールディングス㈱
経理財務部関連事業グループ

久 城　秀 仁 可部店販売グループ

長 岡 　 　 優 ヒロマツホールディングス㈱
おりづるタワー㈱出向
2024.10.22　怜（れん）ちゃん

田 中　雄 麻 五日市店販売グループ
2024.11.8　柚凪（ゆずな）ちゃん

阪 口　眞 李 亜 繋り推進部保険リースグループ
阿 賀 岡　朋 之 宇品本店サービスグループ

2024.10.29　奏咲（かなえ）ちゃん

11 月 30 日付

ズオン      ヴァン   トゥアン 石内山田店サービスグループ

チャン     スアン          ホアン 広店サービスグループ

11 月 8 日付

山 本　由 美 子 おりづるタワー㈱

大 津　綾 菜 　　　〃

11 月 30 日付

長 岡 　 　 優 人材〔休職〕
（ヒロマツホールディングス㈱
おりづるタワー㈱出向）

12 月 18 日付

小 松　義 久 新車特約店グループ課長

12 月 19 日付

及 川 　 　 倫 おりづるタワー㈱

12 月 10 日付

宮 本　拓 也 ヒロマツホールディングス㈱
総合企画室広報秘書グループ

寺 岡　綾 香 　　　　　〃

11 月 20 日付

山 本 　 　 勝 ヒロマツホールディングス㈱
総合企画室広報秘書グループ

12 月 2 日付

■復職　 （　　）内は旧所属　　　

■契約社員の入職

●派遣社員（受入）

■パート社員の入職 

■赤ちゃん誕生　～おすこやかに～

■入職 ■パート社員の退職

●結婚　～おしあわせに～

■異動　 （　　）内は旧所属　　

●派遣社員（終了）

●再雇用（入職）

（職制順・敬称略）人 の 動 き
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